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ADAYLARIN DIKKATINE!
1. Sinav saat 10.00’da baslayacaktir. Sinav bagladiktan sonra ilk 30 dakika tamamlanmadan disari ¢cikmayiniz.

2. Sinav sirasinda ganta, cep telefonu, saat, kablosuz iletisim saglayan cihazlar ve kulaklik, kolye, kipe,
bilezik, yuzUk, bros ve benzeri esyalar ile her turll elektronik ve/veya mekanik cihazlari yaninizda bulun-
durmayiniz. Bu araglari yaninizda bulundurmaniz ve kopya gcekmeye tesebbus etmeniz halinde sinaviniz
gecersiz sayllacaktir.

3. Basvuru sartlarini tagimadiginiz halde sinava girmeniz, kopya cekmeniz, bagka adayin sinav evrakini kul-
lanmaniz, gegerli kimlik belgenizi ve sinav girig belgenizi ibraz edemediginiz durumlarda sinaviniz gegersiz
sayilacaktir.

4. Sinavin degerlendirilmesi asamasinda, bilgisayar ortaminda yapilan kopya analizinde sistemin ikili ve/veya
toplu kopya tespiti halinde sinaviniz gegersiz sayilacaktir.

CEVAP KAGIDI VE SORU KITAPGIGI ILE iLGILI AGIKLAMALAR

. Cevap kagidinizdaki bilgilerin dogrulugunu kontrol ediniz ve cevap kagidinizi mirekkepli kalemle imzalayiniz.

2. Kitapclik turinuzu cevap kagidinizdaki ilgili alana kodlayiniz. Degderlendirme igslemleri cevap kagidindaki
kodlamalara goére yapildigindan eksik ya da hatali kodlamalarda sorumluluk size ait olacaktir.

3. Cevap kagidi tzerinde kodlamalarinizi siyah kursun kalemle yapiniz.

4. Degistirmek istediginiz bir cevabi, yumusak silgiyle cevap kagdidini érselemeden temizce siliniz ve yeni
cevabinizi kodlayiniz.

5. Soru kitapg¢iginin sayfalarini kontrol ediniz, baski hatasi var ise degistiriimesini saglayiniz.

6. Soru kitapg¢iginizin 6n yuzundeki ilgili yerlere ad, soyad ve T.C. kimlik numaranizi yaziniz.

7. Her sorunun DORT segeneginden sadece biri dogrudur. Dogru segenegi, cevap kagidinizin ilgili sitununa
soru numarasini dikkate alarak yuvarlagin disina tagsirmadan kodlayiniz. Soru kitapg¢igi lizerinde yapilan
cevaplandirmalar dikkate alinmayacaktir.

8. Yanls cevaplariniz dikkate alinmadan sadece dogru cevaplariniz Uizerinden puanlama yapilacaktir.

9. Sorulari ve sorulara verdiginiz cevaplari, yaninizda gétirmek amaciyla kaydetmeyiniz; higbir sekilde disari
cikarmayiniz.

10. Sinav bitiminde, soru kitap¢igi ve cevap kagidini salon gorevlilerine teslim ediniz.

—

BASLAYINIZ DENMEDEN SORU KITAPCIGINI AGMAYINIZ.




1.

4.

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI B

T.C. Anayasasr’na gore asagidakilerden han-
gisi “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler’den
biridir?

Mulkiyet hakki

Dernek kurma hurriyeti

Egitim ve 63renim hakki ve ddevi
Dustnceyi agiklama ve yayma hurriyeti

~— — — "

A
B
C
D

. T.C. Anayasasi’na gore Bakanliklarin kurulmasi

ve bakanlar ile ilgili agagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Basbakanin Ylce Divana sevki halinde
hikamet istifa etmis sayilir.

B) Herhangi bir sebeple bosalan bakanliga en
ge¢ bes gun igcinde atama yapllir.

C) izinli veya 6ziirlii olan bir bakana, diger bir
bakan gecici olarak vekillik eder.

D) Bakanliklarin kurulmasi, kaldiriimasi, gorevleri,
yetkileri ve tegkilati kanunla dizenlenir.

. T.C. Anayasr’na gore idari mahkemelerce ve-

rilen ve kanunun bagka bir idari yargi mercine
birakmadigi karar ve hiikiimlerin son incele-
me merci asagidaki yiiksek mahkemelerden
hangisidir?

Yargitay
Danistay
Anayasa Mahkemesi

A
B
C
D) Uyusmazlik Mahkemesi

~— — —

Asagidaki ciimlelerin hangisinde yazim yanlisi
yapilmigtir?

A) Biz gocukken Ugtas, bestas oyunlarini oynardik.
B) Polisler azili hirsizlara sug¢ Usti yapmisti.

C) Abidinpasa Mahallesi Mamak ilgesindedir.

D) Aksamuzeri dedemizin evinde toplanmistik.
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5. Yatagimdan bagimi yari kaldirdim; fener islenmis,

I
etraf zor seciliyor. Bagimi tekrar yastigima dayadim,
Il I
karanlik ¢olde 1sikli Paris’i dugtinerek uykuya
v
koyuldum.

Bu parcada numaralandiriimis sézciiklerden
hangisinin turu farkhdir?

AL B) Il. C)IIl. D) IV.

. Kuguk kiz bu glinlerde, pencerelerinden mor

I Il
salkimlar sarkan odada yatardi. Bahgeye bakan
11
U¢ blyUk pencerenin altinda beyaz grtiltd minder
v

vardi.

Bu pargcada numaralandiriimis sézciiklerden
hangisi yapica tiiremistir?

AL B) Il. C)IIl. D) IV.

. Asagidakilerden hangisi milli varlhiga zararh

cemiyetlerden biri degildir?

A) Kirt Teali Cemiyeti

B) Kilikyalilar Cemiyeti

C) Teali islam Cemiyeti

D) ingiliz Muhipleri Cemiyeti

. Milli Miicadele’de istanbul, Bogazlar ve Dogu

Trakya’nin savas yapilmadan kurtariimasi
asagidakilerden hangisi ile gergeklesmistir?

A) Paris Konferansi

B) Londra Konferansi

C) Mudanya Ateskes Antlagsmasi
D) Mondros Ateskes Antlagsmasi



VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI
12.

9. Toplumda higbir kisi, aile ya da ziimreye ayri-

10.

11.

calik taninmamasi ve herkesin yasalar oniinde
esit olmasi asagidaki Atatiirk ilkelerinden han-
gisi ile ilgilidir?

A) Halke¢ilk
C) Milliyetgilik

B) Devletcilik
D) inkilapgilik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore “Kurumsal
islemler ve bu iglemler sonucunda olugturulan
veya alinan belgelerin tretim yerleri ile olan ilis-
kisi belirtilerek konu veya fonksiyon esasina gore
dosyalanmasini saglamak amaciyla gelistirilen

ve Bagbakanlik tarafindan yayimlanan sinifla-

ma semasl” seklinde asagidakilerden hangisi
tanimlanmistir?

A) Ustveri
C) Zaman damgasi

B) Resmi yazigsma
D) Standart dosya plani

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore “yazi
tipi ve harf blyUklugu” ile ilgili asagidakilerden
hangisi yanhigtir?

A) Elektronik ortamda hazirlanan belgelerde “Ti-
mes New Roman” veya “Arial” yazi tipi normal
yazi stilinde kullanilr.

B) Farkli form, format veya ebatlarda hazirlanan
rapor, analiz ve benzeri metinlerde farkli yazi
tipi ve harf blyUkluga kullanilabilir.

C) Harf blyikliginin Times New Roman igin 12
punto, Arial igin 11 punto olmasi esastir.

D) Metin iginde yer alan alintilar yay ayrag iginde
ve alti ¢izili olarak yazilabilir.
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13.

14.

B

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore “sayi” ile
ilgili agagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Belgede hem birim evrak bélimu hem de
genel evrak bolumu tarafindan verilen kayit
numarasi bulunmasi halinde araya egik cizgi
isareti (/) konulur.

B) “Say1:” yan bashgi, basligin son satirindan
itibaren U¢ satir bosluk birakilarak yazilir.

C) “Sayr:” yazi alaninin solundan baslanarak yazilir.

D) Belgelerde sayi bulunmasi zorunludur.

Paragrafa - - - - cm igeriden baslanir ve metin
- - - - hizalanir.

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore yukarida-
ki bosluklara sirasi ile hangisi getirilmelidir?

A) 1 - iki yana
C) 1,25 - iki yana

B) 1 -sola
D) 1,25 - sola

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore “imza” ile
ilgili agagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Unvan, ad ve soyadin altina blyuk harflerle
yazilir.

B) imza, ad ve soyadin (izerinde birakilan bosluga
atilir.

C) El yazisiyla atilan imza, kaybolmayacak ve
kagida islemesini saglayacak kalemle atilir.

D) Belgeyi imzalayanin ad1 ilk harfi blylk digerleri
kliglk, soyadi ise buyuk harflerle yazilir.



15.

16.

17.

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI

I. Ek listesi yazi alanina sigmayacak kadar
uzunsa ayri bir sayfada “EK LISTESI” bashg
altinda gdsterilir ve Ust yaziya eklenir.

.Belgede ek olmasi halinde “Ek:” bashgi imza
bélimuinden sonra Gg satir bosluk birakilarak
ve yazi alani ortalanarak yazilir.

. Belge eklerinin muhataba goénderilmedigi du-
rumlarda “Ek konulmadi” ya da “Ek-.... konul-
madi” ifadesi yazilir.

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore “ek” ile
ilgili yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
C)llvelll

B) I ve Il
D)1, Il ve lll

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore “paraf” ile
ilgili agagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Paraf, belgenin tim nushalarinda yer alir.

B) Belgenin paraf bolimunde tarih, unvan, ad ve
soyadi belirtilir.

C) Elektronik ortamda hazirlanan belgelerde
paraf, glvenli elektronik imza ile atilir.

D) Fiziksel ortamda kullanilan paraf, kaybolmaya-
cak ve kagida islemesini saglayacak kalemle
atilr.

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore “sureli
yazigsmalar” ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) “ACELE” ibaresi tasiyan belgeye derhal ve
suratle, “GUNLUDUR?” ibaresi tagiyan belgeye
belgede belirtilen stire iginde cevap verilir.

B) Elektronik ortamda hazirlanan sureli belge-
lerde “ACELE” veya “GUNLUDUR” ibaresine
belge Ustverisinde de yer verilir.

C) Sireli belgelerde “ACELE” veya “GUNLU-
DUR” ibaresi yazi alaninin sag ust kdsesinde
kirmizi renkli olarak belirtilir.

D) Birden fazla sayfali belgelerde “ACELE” veya
“GUNLUDUR” ibaresi her sayfada belirtilir.

18.

19.

20.
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21.

|. Kariyer
I. Liyakat
I1l. Siniflandirma

Yukaridakilerden hangileri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun temel ilkelerindendir?

A) Yalniz Il
C)llvelll

B) I ve Il
D)1, Il ve lll

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
asagidakilerden hangisi Devlet memurlarinin
genel haklarindan biridir?

Grev yapma

Sendika kurma

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma
Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunma

~— — — "

A
B
C
D

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik
suresi - - - - az - - - - gok olamaz ve bu sure iginde
aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
yukarida bog birakilan yerlere sirasiyla hangisi
getirilmelidir?

A) alti aydan - bir yildan
alti aydan - iki yildan
bir yildan - iki yildan

)
B)
C)
D) bir yildan - Ug¢ yildan

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
kademe ve kademe ilerlemesi ile ilgili agsagida-
kilerden hangisi yanlhstir?

A) Son alti yil icinde herhangi bir disiplin cezasi
almayan memurlara, bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

B) Kademe ilerlemesine hak kazanamayan
memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir.

C) Kademe ilerlemesi ile ilgili onay merci ata-
maya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

D) Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi
icin bulundugu kademede en az bir yil galismig
olmasi sarti aranir.
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23.

24,

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI
25.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
yillik izinlerin kullaniligi ile ilgili agsagidakiler-
den hangisi yanhstir?

A) Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde
izinli sayilirlar.

B) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zaman-
larda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir.

C) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan
personele, her yil yillik izinlerine ilaveten yirmi
gunluk saglik izni verilir.

D) Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.
Cari yil ile bir dnceki yil harig, dnceki yillara ait
kullaniimayan izin haklari duser.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
kadin memura, gocugunu emzirmesi igin
dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde kag saat
siit izni verilir?

A) Ug
C) Bir buguk

B) iki
D) Bir

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
ozirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin goreve gelmeyen
memura asagidaki disiplin cezalarindan han-
gisi verilir?

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
Ayliktan kesme
Kinama

A)
B)
C)
D) Uyarma
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26.

27.

B

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
disiplin cezalarinin uygulamasi ile ilgili agsagi-
dakilerden hangisi yanhstir?

A) Verilen disiplin cezalari Ust disiplin amirine
bildirilir.

B) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

C) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hu-
kim ifade eder ve derhal uygulanir.

D) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini
takip eden ikinci aybasinda uygulanir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari
hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen
kag is glinii icinde sorusturmaya baslanmasi
sarttir?

A) 10
C) 20

B) 15
D) 30

Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili
mercilerce;

I. Yargilamanin menine veya beraatina karar

verilenler

[I. Hikimden evvel haklarindaki kovusturma
genel af ile kaldirilanlar

I1l. Haklarinda memurluktan ¢gikarmadan bagka bir
disiplin cezasi verilenler

IV. Gérevlerine ve memurluklarina iliskin olsun
veya olmasin memurluga engel olmayacak bir
ceza ile hikiimli olup cezasi ertelenenler

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
yukaridakilerden hangileri haklarinda gérev-
den uzaklastirma tedbiri olan memurlarin,
goreve tekrar baslatiimasini zorunlu kilan
hallerdendir?

A) lvell
C) I, Ml ve IV

B) lll ve IV
D) L, 11, 1l ve IV



28.

29.

30.

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI
31.

3152 sayil igigleri Bakanhg: Teskilat ve Gérev-
leri Hakkinda Kanun’a gore asagidakilerden
hangisi anahizmet birimlerinden degildir?

Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Bagkanlgi
Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudirligi
idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig

A)
B)
C)
D) Mahalli idareler Genel Mudiirligii

112 Acil Cagri Merkezini asllsiz ihbarda bulunmak
suretiyle mesgul ettikleri tespit edilen kigilere
Kabahatler Kanunu’na gore il valileri tarafindan

- - - - Turk Lirasli idari para cezasi verilir. Tekerrtr
halinde bu ceza - - - - kati olarak uygulanir.

3152 sayil igigleri Bakanhg: Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun’a gore yukaridaki ifadede
bos birakilan yerlere sirasiyla hangisi getiril-
melidir?

A) 100 - iki
C) 300 - i

B) 250 - iki
D) 450 - {i¢

I. Sahil Glivenlik Komutanhgi
II. Dernekler Dairesi Baskanhgi
1. Gog idaresi Genel MidirlGgii
IV.Kamu Duzeni ve Guvenligi Mustesarligi
V.Kacakglilik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama
Dairesi Bagkanhgi

3152 sayil igigleri Bakanhg: Tegkilat ve Gérev-
leri Hakkinda Kanun’a gore yukaridakilerden
hangileri igigleri Bakanhiginin bagh kurulusla-
rindandir?

A) L, 1Tvelll
C)IL, IVveV

B) I, lll ve IV
D)L 1, 1, IV veV
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32.

33.

B

3152 sayilh igigleri Bakanhg Teskilat ve G-
revleri Hakkinda Kanun’a gore “Sorumluluk
ve Yetkiler” ile ilgili agagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda
mahalli idarelerle koordinasyonu saglamaktan
sorumludur.

B) Bakanlik, kanunla yerine getirmekle yukidmlu
olduklari hizmetleri; tizuk, ydnetmelik, teblig,
genelge ve diger idari metinlerle dizenlemekle
gorevli ve yetkilidir.

C) Bakan, Mistesar ve her kademedeki Bakanlik
ve kurulus yoneticileri gerektiginde yetkilerin-
den bir kismini astlarina devredebilir ve yetki
devreden amirin sorumlulugu bu yetki devriyle
ortadan kalkar.

D) Bakanlik, diger bakanlklarin hizmet alanina
giren konulara iligkin faaliyetlerinde, Basba-
kanlikca belirlenen esaslar ¢ergevesinde ilgili
bakanliklara danismak ve gerekli is birligi ve
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

3152 sayili igisleri Bakanhgi Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun’a gore “valilerin merkez-
de gorevlendiriimesi” ile ilgili agsagidakilerden
hangisi yanlistir?

A) Valilik sifat ve unvanini kazanmis olanlar, valilik
disinda atandiklari gérevlerde bu unvanlarini
kullanamazlar.

B) illerde fiilen valilik yapmamis olanlar, vali olarak
merkezde gdrevlendiriliemezler.

C) Valiler, atanmalarindaki usule gore, valilik
kadro ve unvanlarini muhafaza etmek suretiyle
merkezde gorevilendirilebilirler.

D) Genel Midur ve ek gostergesi bu diizeyde
veya daha ylUksek tespit edilmis kadrolara
atanan veya bu kadrolarda gorevlendirilen
valilere, il valilerine yapilan édemeler ayni usul
ve esaslar dahilinde 6denir.

3152 sayili igisleri Bakanhg Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’a gore asagidaki-
lerden hangisi kendi personeli ile ilgili iglerin
goriisiildiigii Bakanlhk Yiiksek Disiplin Kurulu
toplantilarina katilir?

Mulkiye Teftis Kurulu Baskani
Birinci Hukuk Musaviri
Personel Genel Muduri
Emniyet Genel Muduri

~— — ~—

A
B
C
D



34.

35.

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI

I. MUstesar, Bakanhgdin amag ve politikalarini
kalkinma planlarina ve yillik programlara,
mevzuat hikimlerine uygun olarak dizenler
ve yurutur.

. Bakan, Bakanligin faaliyet alanina giren konu-
larda diger bakanliklarla is birligi ve koordinas-
yonu saglamakla gorevli ve Bagbakana karsi
sorumludur.

.Igisleri Bakanliginda anahizmet kuruluslari
ile danisma ve yardimci birimlerin yonetim ve
koordinasyonunda, mustesara yardimci olmak
Uzere yedi mustesar yardimcisi goérevlendirile-
bilir.

IV.Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemle-
rinden sorumlu olup, Bakanlk merkez, tasra
teskilati ile bagh kuruluslarinin faaliyetlerini,
islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli
ve yetkilidir.

3152 sayili igisleri Bakanhg Teskilat ve Goérev-
leri Hakkinda Kanun’a gére “Bakanlik Makam”
ile ilgili yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A)lvelll
C) I, Nl ve IV

B) I, Il ve IV
D)L 1L, 1 velV

3152 sayil igigleri Bakanhg Teskilat ve Gérev-
leri Hakkinda Kanun’a gore asagidakilerden
hangisi Dernekler Dairesi Bagkanliginin gérev-
lerinden degildir?

A) Dernek ve birliklerin tizel kisiliklerinin sona
ermesi, tasfiyesi ve faaliyetten alikonulmasi ile
ilgili is ve iglemleri yuritmek

B) Dernek ve birliklere kitik numarasi verilmesi,
katukten silinmesi ile ilgili islemleri yaritmek
ve izlemek

C) Derneklerin izne tabi faaliyetlerine iligkin is ve
islemleri ylrttmek

D) Dernekler Kanunu’na goére dernek tuzuklerini
incelemek
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36.

37.

38.

B

I. Kurum ve kuruluglarca yayimlanmis bilgi veya
belgeler bilgi edinme basvurularina konu olabilir.

. Bilgi edinme basvurusu, basvurulan kurum ve
kuruluslarin ellerinde bulunan veya goérevleri
gereg@i bulunmasi gereken bilgi veya belgelere
iliskin olmahdir.

. Bilgi edinme bagvurusu, kisinin kimliginin ve
imzasinin veya yazinin kimden neset ettiginin
tespitine yarayacak bagka bilgilerin yasal olarak
belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik ortamda
veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Bilgi Edinme Bagvurusu” ile ilgili yukarida-
kilerden hangileri dogrudur?

A)lvell
C)llvelll

B) I ve Il
D)1, Il ve lll

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore kurum ve kuruluslar, bagvuru ilizerine
istenen bilgi veya belgeye erigsimi en gec kac
is glinii iginde saglarlar?

A) Yedi
C) On bes

B) On
D) Yirmi

Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi,
yargl yoluna basvurmadan énce kararin tebligin-
den itibaren - - - - guin icinde Kurula itiraz edebilir.
Kurul, bu konudaki kararini - - - - is guini iginde
verir. Kurum ve kuruluglar, Kurulun istedigi her
turlG bilgi veya belgeyi - - - - is gunu i¢inde ver-
mekle yukumludarler.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore yukaridaki ifadede bos birakilan yerlere
sirasiyla hangisi getirilmelidir?

bes - on bes - on
yedi - on bes - otuz
on - on bes - otuz

A)
B)
C)
D) on bes - otuz - on bes



39.

40.

41.

42,
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43.

I. Belli bir konuyu ihtiva etmeyen dilekgeler
[I. Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama gon-
derilen dilekceler
[Il. Yargli mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olan dilekgeler

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasi-

na Dair Kanun’a goére Tirkiye Biyiik Millet
Meclisine veya yetkili makamlara verilen veya
gonderilen yukaridaki dilekgelerden hangileri
incelenemeziler?

A)lvell
C)llvelll

B) I ve Il
D)1, Il ve Il

3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun’a gore Tiirk vatandaslarinin ve
Tirkiye’de ikamet eden yabancilarin kendileri ve
kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri konusunda yet-
kili makamlara yaptiklari bagvurularin sonucu
veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en gec kag giin igcinde
gerekcgeli olarak cevap verilir?

A) On
C) Otuz

B) On bes
D) Kirk bes

icisleri Bakanhg Personeli Gorevde Yiiksel-
me ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik asagidakilerden hangisini

kapsamaz?

il planlama uzman yardimcisini
Koruma ve glivenlik gérevlisini
Sivil savunma uzmanini

A)
B)
C)
D) Bilgisayar isletmenini

icisleri Bakanh@ Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik’e gore asagidakilerden hangisi
gorevde yiikselmeye tabi kadrolardandir?

A) Cozimleyici
C) Programci

B) Muhendis
D) Kittiphaneci
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44,

45.

B

I. Goérevde ylkselme sinavinda basarili olmasi
[I. Fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu
olmasi
lll. 1’inci ve 2’nci dereceli kadrolardan ek gos-
tergesi 5300°den az olanlar icin en az 10 yil
hizmetinin bulunmasi

icisleri Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik’e gore yukaridakilerden hangileri
gorevde yiukselme suretiyle atanacaklarda
aranan genel sartlardandir?

A)lvell
C)llvelll

B) I ve Il
D)1, Il ve lll

|. Koruma ve guvenlik sefi

1.1l niifus ve vatandaslik mudiiri
1I. iige yazi isleri ve ilge niifus midiri
IV. il planlama ve koordinasyon miidirii

icisleri Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik’e gore lilkenin her yerinde gorev
yapabilecek derecede saglikli olduguna dair
yazili beyani olmak sarti yukaridaki kadrolardan
hangileri i¢in aranir?

A) lvelll
C)Llvell

B) Il ve IV
D) I, Il ve IV

igigleri Bakanh@i Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair
Ydénetmelik’e gore s6zli sinav konusu ve ala-
bilecegi en yiliksek puan eslestirmeleri ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

Sinav Konusu Puan
A) Sinav konularina iligkin bilgi dizeyi 50
B) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgr 20
C) Genel kultarh ve genel yetenegi 15
D) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhdr 15
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46. igisleri Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme | 48. igisleri Bakanhg Personeli Gérevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair
Yoénetmelik’e gore sinav kurullari ve gorevleri Yoénetmelik’e gore atanmaya iligkin esaslar ile
ile ilgili agagidakilerden hangisi yanhstir? ilgili agagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Sinav kurullari bagkan dahil bes Gyeden A) Goérevde ylkselme sinavi veya unvan degisik-
olusur. ligi sinavinda basaril olanlar, sinav sonuglari-
B) Sinav kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar na gore Bakanlik merkez veya il sinav kurulla-
oy ¢okluguyla alinir. rinca hazirlanan basari siralamasi listelerinin
C) Sinav kurullarinin sekretarya hizmetleri; kesinlesmesine muteakip en geg iki ay iginde
Bakanlik merkez teskilatinda Egitim Dairesi atanirlar.
Baskanhg, valiliklerde il planlama ve koordi- B) Gorevde ylkselme sinavini veya unvan degi-
nasyon mudurligu tarafindan yerine getirilir. sikligi sinavini kazandigi halde atamaya yetkili
D) Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav makama basvurarak her ne sebeple olursa ol-
sonugclarinin ilani, itirazlarin sonuglandiriimasi, sun atanmak istemedigini yazih olarak bildiren
basari listelerinin dizenlenmesi ve sinavlara personel atanma hakkindan vazgecmis sayilir.
iliskin diger igleri yaratar. C) Sinavda basaril olanlardan; atama sartlarini

tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama
yapilincaya kadar olan dénemde atanma sart-
larini kaybedenlerin sinavlari gegersiz sayilir.

D) Gorevde ylkselme sinavinda basarili olan
adaylar sinavina girdikleri unvana atanarak
goreve baslamasa bile unvanina denkligi sayi-
lan diger unvanh gérevlere atanabilirler.

47. igisleri Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik’e gore gorevde yiikselme vel/veya
unvan degisikligi yazili sinav sonucuna iligkin
itirazlar, sinavi yapan kurumla goriisiilerek en_
ge¢ kag giin iginde sonuclandirilir?

A)5 B)7 49. igisleri Bakanligi Personeli Yer Degistirme ve
C)15 D) 20 Atama Yonetmeligi’ne gére 3. Hizmet Bolge-
sinde zorunlu galisma siiresi en az kag¢ yildir?
A) iki B) Ug
C) Dort D) Bes

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

50. igisleri Bakanligi Personeli Yer Degistirme ve
Atama Yonetmeligi’ne gore il planlama ve koor-
dinasyon miidiirliiklerine ilk defa atanacaklar,
asagidaki illerin hangisinde goreve baslarlar?

A) Kilis B) Adiyaman
C) Osmaniye D) Van
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51. Iigisleri Bakanhg: Personeli Yer Degistirme

ve Atama Yoénetmeligi’ne gore genel midiir
yardimcisi olabilmek i¢in en az toplam kag yil

hizmet siresinin bulunmasi gerekir?

A) Sekiz
C) On iki

B) On
D) On bes

52. igisleri Bakanhgi Personeli Yer Degistirme ve
Atama Yonetmeligi’ne gore asagidaki atanma

usullerinden hangisi yanhstir?

A) lige yazi isleri miidiir(i, kaymakamin teklifi ve

valinin onay! ile

B) Bakanlik tasra teskilatinda gorevli il yazi igleri

mudurl valinin teklifi ve bakan onayi ile

C) lice teskilatlarinda goérevli bilgisayar isletmeni
ilgili birim amirinin teklifi Gzerine kaymakamin

tayini ve valinin tasdiki ile

D) Bakanlik merkez teskilatinda gorevli personel,
istekleri halinde Bakanhgin muvafakati ve ilgili

valinin onayi ile iller emrine

53. igisleri Bakanligi Personeli Yer Degistirme ve
Atama Yonetmeligi’ne gore il niifus ve vatan-
dashk miidiriiniin atanma usulii asagidakiler-

den hangisidir?

A) Valinin teklifi ve Bakanlik onayi ile

B) Personel Genel Muduarligindn teklifi Gzerine

Bakanlik Encimeninin onayi ile
C) Personel Genel Midurligunun teklifi ve

Bakanlik Enctimeninin karari Uzerine Bakan

onayi ile

D) Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudarliginin
gorisl, Personel Genel Midurluginin teklifi

ve Bakanlik onayi ile

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
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54.

55.

56.

57.

.1l yazi igleri midurligu
I1. il niifus ve vatandaslik midarligu
l11. 1l basin ve halkla iligkiler midurlGgu
IV. il planlama ve koordinasyon mudiirltigi

icisleri Bakanhg: Personeli Yer Degistirme ve
Atama Yonetmeligi’ne gore yukaridaki miidiir-
liiklerin hangilerine (daha 6nce bu gorevlerde
bulunup baska kurumlara gegis yapanlar harig
olmak lizere) Bakanlik disindan higbir sekilde
naklen atama yapilamaz?

A)lve Il
C) I, Nl ve IV

B) Il ve IV
D)1, II, Il ve IV

I. il dernekler miduirliigu
I1. il niifus ve vatandaslik midarligu
1. il planlama ve koordinasyon mudiirltigi

icisleri Bakanhg Personeli Yer Degistirme ve
Atama Yonetmeligi’ne gore kaymakamlik un-
vanini ihraz etmis bulunanlar istekleri halinde
yukaridakilerden hangilerine atanabilirler?

A)lvell
C)llvelll

B) I ve lll
D) I, Il ve llI

igigleri Bakanh@: Personeli Yer Degistirme ve
Atama Yonetmeligi’ne gore asagidaki illerden
hangisi 2. Hizmet Boélgesindedir?

A) Usak
C) Burdur

B) Aksaray
D) Yalova

Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore kurullarin kuruluguna iligskin
esaslarla ilgili agsagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Kurullarin bagkan ve uyeleri Bakan onayi ile
gOrevlendirilir.

B) Kurullar bir baskan ve dort tiye olmak lGzere
bes kisiden olusur.

C) Yuksek Disiplin Kurulu ve Disiplin Kurulu bas-
kanhgi ayni kiside birlesebilir.

D) Disiplin Kurullarinin bagkanliklarina Bagba-
kanlk ve bakanliklarda mustegar yardimcilari
arasindan gorevlendirme yapilir.
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58. I.Kararlar, bagkan ve iyelerce imzalanir.

[I. Kararlar, karar tarihini izleyen 10 is glnu i¢inde
yazilir.

lll. Karsl oy kullananlarin gérislerine kararda yer
verilmez.

IV. Kararlar, gerekgeli olarak ve oy birligi veya oy
¢oklugu ile alindigi da belli edilmek suretiyle
raportdrler tarafindan yazilr.

Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore kararlarin yazilmasi ile ilgili
yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A)lvell B)lve IV
C) I, M ve IV D) I, I, Il ve IV

59. igisleri Bakanhg: Disiplin Amirleri
Yénetmeligi’ne gére Merkez Tegkilati Ozel
Kalem Midurliigundeki “bilgisayar isletmeni’nin
ust disiplin amiri agsagidakilerden hangisidir?

A) Mistesar B) Genel Mudur
C) Daire Bagkani D) Ozel Kalem Midiiri

60. igisleri Bakanhg: Disiplin Amirleri
Yonetmeligi’ne gore tasra teskilatinda “il sivil
savunma mudirtd”’nin disiplin amiri agsagidaki-
lerden hangisidir?

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

A) Vali B) Mustesar
C) Vali Yardimcisi D) Mustesar Yardimcisi
TEST BITTI.

CEVAPLARINIZI KONTROL EDIiNiz.
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SINAV SURESINCE UYULACAK KURALLAR

. Adaylar, sinav kurallarina ve salon gérevlilerinin tiim uyarilarina uymak zorundadirlar.
Kurallara ve uyarilara uymayan adaylarin sinavlar gegersiz sayilacaktir.

. Sinav basladiktan sonra adaylarin salon gérevlileri ve birbirleri ile konugsmalari, kalem, silgi vb. seyleri
istemeleri yasaktir.

. Adaylar sinav suresince, sinav giris belgesi ile birlikte gegerli kimlik belgelerinden birini (fotografli
nufus clzdani, pasaport veya suricl belgesini) masalarinin Gzerinde bulundurmak zorundadirlar.

. Sinav evraklarini teslim etmeyen, soru kitap¢iklarinin sayfalarindan bir kismini eksik teslim
edenlerin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

SALON GOREVLILERINCE SINAV BASLAMADAN ONCE ADAYLARA
YAPILACAK SON UYARILAR

e Soracaginiz bir sey varsa simdi sorunuz, sinav basladiktan sonra
sorulariniza cevap verilmeyecektir.
e Baslama zilini bekleyiniz.

Q—ﬁe}oinize basarilar dileriz.

(Salon baskani baslama ve bitis saatini tahtaya yazacaktir.)

Bu kitap¢igin her hakki sakhidir. Hangi amagla olursa olsun, kitap¢igin tamaminin veya bir kisminin Milli
Egitim Bakanhigi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin yazili izni olmadan
kopya edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, bilgisayar ortamina alinmasi, herhangi bir yolla ¢ogaltiimasi,

yayimlanmasi veya baska bir amagcla kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar, dogabilecek cezai
sorumlulugu ve kitap¢igin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmig sayilir.
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